
【指定就労継続支援Ａ型事業所　経営改善計画書】別紙

※提出の際、以下のような就労支援事業収益の改善を見込む要因となる書類を添付すること。
○経営改善計画期間中に生産活動に係る事業の収入額の増加又は必要経費の減少を見込む要因となるもの
○利用者の平均労働時間の改善を見込む要因となるもの
○利用者に支払う賃金総額の増加を見込む要因となるもの

人財育成 人材流出 2023/04/01～2023/03/31
技術力の強化だけでなく勉強会、各種イベントなどを行い、事業所に対するロ

イヤルティを高めてもらえるようなチーム作りを行う。

（注）経営改善を行う項目(例：営業体制の強化、経費削減、販路拡大等）を記載するとともに、課題を記載し、その課題に対応するための実施期間と
具体的な改善策をそれぞれ記載する。適宜欄は追加する。

飲食事業強化 弁当販売の拡大 2023/04/01～2023/03/31 人員補充・営業強化で受注数を伸ばし販路拡大を目指す。

web保守強化 受注案件減少 2023/04/01～2023/03/31 人員補充と技術力強化、受注数を伸ばすべく営業も強化する。

別紙様式２－２

経営改善計画期間中の具体的改善策と実施時期等

項目 課題 実施期間 具体的な改善策


