
【指定就労継続支援Ａ型事業所　経営改善計画書】別紙

※提出の際、以下のような就労支援事業収益の改善を見込む要因となる書類を添付すること。
○経営改善計画期間中に生産活動に係る事業の収入額の増加又は必要経費の減少を見込む要因となるもの
○利用者の平均労働時間の改善を見込む要因となるもの
○利用者に支払う賃金総額の増加を見込む要因となるもの

営業体制の強化 案件報酬額の向上 2022/4/1～2023/3/31
現在の税率や物価高に対応し作業量に見合った適切な報酬額になるよう交渉
し、収益増加を目指す。

（注）経営改善を行う項目(例：営業体制の強化、経費削減、販路拡大等）を記載するとともに、課題を記載し、その課題に対応するための実施期間と
具体的な改善策をそれぞれ記載する。適宜欄は追加する。

人材育成 web開発技術者の育成 2022/4/1～2023/3/31
既存の保守業務で職能スキルを向上させ、新規の保守や改修の受注増加を目指
す。

営業体制の強化 印刷事業の拡大 2022/4/1～2023/3/31 BtoB取引拡大を目指し服飾へのプリント新規受注で収益増加を図る。

別紙様式２－２

経営改善計画期間中の具体的改善策と実施時期等

項目 課題 実施期間 具体的な改善策


